
 

  

KÄSKKIRI  

 
 

21.02.2023 nr 1-3/35 

Hindamiskomisjoni moodustamine 

strateegilise partneri leidmiseks aastateks 

2023–2026 

 

 
 

Vabariigi Valitsuse 31. mai 2012. a määruse nr 39 „Siseministeeriumi põhimäärus“ § 23  
lõike 2 punktide 2, 20 ja 28 alusel ning kooskõlas siseministri 28. novembri 2022. a käskkirja  
nr 1-3/90 „Konkursi läbiviimine strateegilise partneri leidmiseks aastateks 2023–2026“ lisa 1 

punktiga 4 ja 
 

lähtudes eesmärgist läbi vaadata ja hinnata strateegilise partneri konkursile esitatud taotlusi. 
 
1. Moodustan hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) järgmises koosseisus: 

1.1. esimees Raivo Küüt, Siseministeeriumi rahvastiku ja kodanikuühiskonna 

asekantsler; 

1.2. liikmed: 

1.2.1. Marten Lauri, Siseministeeriumi kodakondsuspoliitika ja kodanikuühiskonna 

osakonna nõunik; 

1.2.2. Minna Harjo, Siseministeeriumi kodakondsuspoliitika ja kodanikuühiskonna 

osakonna nõunik; 

1.2.3. Piret Alamaa, Siseministeeriumi õigusosakonna nõunik (hääleõiguseta); 

1.3. sekretär Marten Lauri, Siseministeeriumi kodakondsuspoliitika ja 

kodanikuühiskonna osakonna nõunik.  

 

2. Komisjoni ülesanded on järgmised: 

2.1. Vaadata läbi ja hinnata konkursile esitatud ja tehnilise hindamise läbinud taotlused 
lähtudes siseministri 28. novembri 2022. a käskkirjast nr 1-3/90 „Konkursi 

läbiviimine strateegilise partneri leidmiseks aastateks 2023–2026“. 
2.2. Esitada kõrgeima punktisumma saanud taotluse kohta taotluse rahuldamise ettepanek 

kantslerile otsustamiseks.  

 
3. Komisjoni töökord 

3.1. Komisjoni töövorm on koosolek, vajaduse korral võib komisjoni töö toimuda 
elektrooniliselt. 

3.2. Komisjoni tööd juhib esimees, tema äraolekul täidab esimehe ülesandeid komisjoni 

liige, kelle nimetab esimees. 
3.3. Kui komisjoni liikmel ei ole põhjendatud juhul võimalik oma ülesandeid täita, täidab 

tema ülesandeid sama asutuse või isiku volitatud asendusliige. 
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3.4. Koosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt 3 komisjoni liige t, 
sh komisjoni esimees. 

3.5. Komisjon hindab taotlusi tulenevalt järgmistest kvalitatiivsetes t 

hindamiskriteeriumitest: 
3.5.1. tegevuskavas toodud tegevuste omavaheline seostus ja nende mõju „Sidusa 

Eesti arengukava 2021–2030“, konkursi eesmärkidele ning oodatavate 
tulemuste saavutamisele – maksimaalselt 40 punkti;  

3.5.2. indikatiivse eelarve vastavus tegevuskavale, põhjendatus ja kulude vajalikkus 

tegevuste elluviimiseks – maksimaalselt 25 punkti;  
3.5.3. taotleja senine panus ja võimekus valdkonna strateegilisel arendamisel, sh 

võimekus tegutseda üle-eestiliselt – maksimaalselt 25 punkti;  
3.5.4. tegevuste elluviimise eest vastutava(te) isiku(te) kompetents – maksimaalse lt 

10 punkti. 

3.6. Taotlustest moodustatakse paremusjärjestus taotluste hindamistulemuste põhjal. 
Taotluse hindamistulemuse saamiseks liidetakse kõigi hindajate poolt taotluse le 

antud punktid ja arvutatakse hindajate arvuga jagades keskmine punktisumma.  
3.7. Taotluse rahuldamise ettepaneku teeb hindamiskomisjon kantslerile kõrgeima 

punktisumma saanud taotluse kohta.  

3.8. Hindamiskomisjonil on õigus jätta kantslerile ettepanek taotluse rahuldamise kohta 
tegemata.  

3.9. Hindamiskomisjon võib pidada läbirääkimisi hindamiskriteeriumitele vastanud 
taotlejatega.  

 

4. Komisjoni õigused 
4.1. Komisjonil on õigus saada ministeeriumi struktuuriüksustelt ja ministeer iumi 

valitsemisala asutustelt tööks vajalikke andmeid ja dokumente. 
 
5. Komisjoni tööd teenindab kodakondsuspoliitika ja kodanikuühiskonna osakond, kes tagab 

komisjoni asjaajamise ja komisjoni töö dokumenteerimise, sh komisjoni koosolekute 
protokollimise. 

 
6. Komisjoni esimees teeb käskkirja teatavaks komisjoni liikmetele. 
 

7. Komisjoni töö lõppeb pärast punktis 2 nimetatud ülesannete täitmist. 
 

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 

 
Lauri Läänemets 

siseminister 

 

 


